
BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADORES:
		Reducir los costos de rotación
		Mayor retención
		Función de reclutamiento atractivo
		�Monto de presupuesto con gasto fijo 

controlado
		Revitalización de la comunidad
		�Holgura par tardanzas y uso de licencia  

por enfermedad
		Fortalece la lealtad y la moral

BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS:
		Vivir cerca del trabajo
		�Reducir los costos de compra de vivienda
		Aliviar el tiempo de trayecto y el estrés
		Más tiempo para pasar con la familia
		Costos de trayecto menores
		Tener una participación en la comunidad

Obtenga más información en PHFA.org o llame gratis al 855-827-3466.

¡Asóciese con PHFA para ayudar a hacer que sus sueños 
de tener casa propia se hagan realidad! 

PHFA ofrece hasta $8,000 para gastos de escrituración 
a los compradores elegibles que también reciben de su 
empleador un beneficio por la compra de la casa. 

BENEFICIOS DEL PROGRAMA:
		�Pago inicial requerido a partir de $1,000 (puede ser aún 

menor dependiendo del programa de préstamo y los 
precios de venta de menos de $100,000)

		�Tipos de interés fijos competitivos con honorarios 
razonables

		Cuota inicial y costo de escrituración
		Créditos fiscales hipotecarios
		Casas nuevas o existentes
		Préstamos convencionales, FHA, VA y RD disponibles
		Préstamos administrados por PHFA
		Más de 80 Prestamistas Participando

INICIATIVA DE VIVIENDA 
ASISTIDA POR EL EMPLEADOR
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855-827-3466  |  www.PHFA.org


